ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI
YAPAY ZEKA ARASTIRMA ve GELISTIRME MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — Bu Yénetmeligin amaci; Uluslararas1 Final Universitesi Yapay Zeka Arastirma ve
Gelistirme Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yénetmelik, Uluslararasi Final Universitesi Yapay Zeka Arastirma ve Gelistirme
Merkezinin amagclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 Bu Yo6netmelik, KKTC Yiiksekdgretim Yasasi ve Uluslararas: Final Universitesi Kurulug
ve Isleyis Tiiziigii ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendi ve 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4 — Bu Y0onetmelikte gegen;
a) Merkez: Uluslararas: Final Universitesi Yapay Zeka Arastirma ve Gelistirme Merkezini,
b) Mudur: Merkezin Mudarind,
¢) Rektor: Uluslararasi Final Universitesi Rektoriini,
¢) Universite: Uluslararasi Final Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci
MADDE 5 — Merkezin amaci; yapay zeka alanina giren konularda bilimsel arastirmalart ve
yayinciligi tesvik etmek, bu alanda uluslararasi gelismeleri yakindan izlemek, yapay zeka
alaninda gerek akademik ortamlarda gerekse de iilke genelinde yapay zeka ile ilgili biling
olusturmaya katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Yapay zeka alaninda bilimsel ¢aligmalar yapmak.
b) Yapay zeka egitimine katkida bulunacak ¢aligsmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Mudr,
b) Yo6netim Kurulu.
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Mudur
MADDE 8 — Miidiir, miidiir yardimcis1 ve koordinatorlerin atanma sekli ve gorev siireleri:

a)

b)

Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan, ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, gerektiginde Rektor
tarafindan gorevden almabilir.

Miidiir, calismalarinda kendisine yardimci1 olmak {izere Universitenin tam zamanli 6gretim
elemanlar1 arasindan bir kisiyi miidiir yardimcisi1 olarak gorevlendirebilir. Miidiir yardimeist,
Miidiiriin verecegi gérevleri yapar. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcisinin
gorevi de kendiliginden sona erer. Miidiir gérevde bulunmadig1 zamanlarda yerine, miidiir
yardimcisini vekil olarak birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere koordinatorler belirleyip
gorevlendirebilir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde koordinatorlerin gorevi de
kendiliginden sona erer.

Muduran gorevleri
MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

Merkezi temsil etmek,

Yonetim Kurulunu ve koordinatdrleri toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemini belirlemek,
toplantiya baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

Midiir yardimcisinin ve koordinatorlerin hazirladigr ¢alisma programini inceleyerek karar
almak,

Merkez calismalarinin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

Merkezin ¢alisma, hedef ve planlarini hazirlayarak Rektorliige sunmak,

Merkezin idari iliskilerini yiirtitmek, personel ihtiyag¢larini belirlemek ve Rektorliige sunmak,
Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, UFU-SEM, Bilgi Islem Miidiirliigii, diger arastirma ve
uygulama merkezleri ve Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan yazilim ve bilgi teknolojileri
ile ilgili konularda arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin koordinasyonu saglamak,
Merkezin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim, kirtasiye, tefrisat, sarf malzemeleri ve
benzerlerini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

Her yi1l sonunda faaliyet raporu diizenlemek ve raporu Rektorliige sunmak,

Arastirma ve uygulama projelerini yapacak proje elemanlarini, proje ylriitiiclilerini
belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak,

Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,

Merkez icin gerek duyulmas: durumunda ¢alisma gruplari ve komisyonlarini belirlemek ve
kurmak,

m) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

n)

0)
P)
q)

Merkez birimlerinin genel gdzetim ve denetim gorevini yiiriitmek, birimler arasinda personel
ve gorev degisikligi yapmak,

Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak,

Merkezin biit¢esini hazirlamak,

Yurt i¢cindeki ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile ve diger kuruluslarla
isbirligi yapmak ve ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin ilkelerini tespit etmek ve protokollerini
hazirlamak,

Merkezin amacina uygun diger gorevleri yliriitmek.
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Yonetim Kurulu

MADDE 10 — Y6netim Kurulu;
Yonetim Kurulu, Miidiir, miidiir yardimcis1 ile Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan
Mudurin o6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen bes tiyeden olusur. Yonetim Kurulu
iiyeleri Universitenin &gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu iiyeleri siireleri dolmadan Rektor tarafindan gorevden alinabilir.
Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilanlarin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni liyeler gérevlendirilir. Merkez Miidiirii, Y6netim Kurulunun
baskanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez {iye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve kararlar katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Miidiiriin 6nerisi lizerine,
gerektiginde Universite iginden ve disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler
de goriis bildirmek amaci ile oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Ydnetim Kurulunun goérevleri
MADDE 11 — Yo6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Bu Yonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda, giindemdeki konularla ilgili kararlar almak,
b) Yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilkelerini belirlemek,
c) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,
¢) Merkez tarafindan doner sermaye faaliyetleri kapsaminda Universite i¢i veya disina yapilacak
hizmetlerin fiyatlarm doner sermaye usul ve esaslarma gore belirlenmesi i¢in Universite
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,
d) Merkez biinyesinde bilimsel calisma, danisma, degerlendirme gruplari ve komisyonlari
kurmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci Universite yonetimi tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Ogrenciler kismi zamanl olarak ¢alistirilabilir. Ayrica
Merkezin calisma konular ile ilgili belgelendirilmis uzmanlik alanlar1 ve yiiriitiilen projelere
gore, yerli ve yabanci personel de ilgili mevzuat ¢ercevesinde calistirilabilir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler
MADDE 13 — Merkezin doner sermaye faaliyetlerine iliskin islemlerde, Uluslararasi Final
Universitesi Doner Sermaye Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Demirbas ve ekipman
MADDE 14 — Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli mekan, arag ve gereg ihtiyaci,
ilgili mevzuat hukiimlerine gore Rektorliik tarafindan karsilanir.

Hikdm bulunmayan haller
MADDE 15 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri Senato

ve Miitevelli Heyeti kararlari ile uygulanir.

Yururlik
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MADDE 16 — Bu Yonetmelik, Uluslararasi Final Universitesi Senatosunun kararmi takiben UFU
Miitevelli Heyeti’nin onayladigi tarihten itibaren ylirtirliige girer.

Yurutme
MADDE 17 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Uluslararas1 Final Universitesi Rektorii yiiriitiir.



